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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: V4.1 Para 2030, asegurar que todas las nifias y
todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,

equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos. v43
Para 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion

técnica, profesional y superior de calidad ;44 Para 2030, aumentar considerablemente el
numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 47 Para
2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violenda, la ciudadania mundial
y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.
4.a Construiry adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidady las diferencias de género, y que ofrezcan entomos de
aprendizaje seguros, noviolentos, indusivos y eficaces para todos.

Resumen Ejecutivo
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A través de una alianza con la Fundacion Cérdoba Mejora, desde el
area de ingenieria de Renault Argentina y acompafiados por
Fundacién Renault se desempefia el Programa Job Rotation en el
que participan 16 pasantes, tendran el desafio de utilizar todo su
ingenio y creatividad para realizar un aporte significativo
desarrollando proyectos de impacto social y ambiental en 3 Escuelas
publicas de Cérdoba.
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PROGRAMA DE PASANTIAS
JOB ROTATION RTA

EDUCACION
DECALIDAD
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GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,
EQUITATIVAY DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
TODA LA VIDA PARA TODOS.

#0DSConexos:

ODS 9 Industia, innovadon e
infraestructura, ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles

#TipoDelniciativayLocalizacién:
-Provinda: Cérdoba

#PalabrasClave: "pasantes”, “Ingenieria”: “Vida sosrenible”, “Ayuda a la Comunidad”: “Acceso a la Educaién”.

Descripcidn

El objetivo principal de estos Proyectos Sociales en 3 etapas (Desarrollo de
proyectos, Desafio Técnico y Proyecto Social) es involucrarnos con la sociedad
generando un impacto positivo y un resultado sostenible en el tiempo, a través del

voluntariado que realizaran los actores principales del proyecto: nuestros
pasantes de Ingenieria. Se busca generar un vinculo entre el ambito publico y
privado y la concientizacién de las diversas realidades que existen actualmente,

mediante la animacion del trabajo en equipo de los pasantes con los alumnos de
las escuelas y el intercambio de experiencias para que los mismos alumnos de las
escuelas se motiven a terminar sus estudios secundarios y se interesen por iniciar
una carrera universitaria dentro de la rama de la Ingenieria.
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 Contribucion de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo .

Indicador de resultado:

- Participaron del encuentro de la primera etapa mas de 25 Directores de escuelas
secundarias de la provincia de Cérdoba y que forman parte de otros programas
de la Fundacién como el de Lideres Educativos, donde los directores son
capacitados durante dos afios en temas relacionados a la gestion de recursos y al
liderazgo de equipos.

- Se propuso a las escuelas 3 ideas innovadoras que satisfagan las necesidades
sociales y ambientales

- Involucra a 3 equipos de pasantes de 5 personas cada uno y 1 equipo de trabajo
conformado por los estudiantes de 5to y 6to afio.

* Alianzas )
S

PRIVADAS

PUBLICAS PROVINCIALES

* Cadena de valor

Colaboradores, Comunidad.

* Anexo

e https://youtu.be/lavMOLNhTDIg / https://youtu.be/JoUgc4mim5Q
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¥ Meta de Prioridad Nacional.
Informe Voluntario Nacional 2017.
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